i " ] 1' - k|

‘r-!.-: af
Wil W
L% r.__

- d
" - " 1l 1 -
‘ - | .-.
™ ‘-"' = .
e T
™ o .

[




- -
1 1 " « S .

: _ N
P 144 VBE- LYY SN
= i

o

: - At N
Sociedad de* Agricultorgs: de -Celafp

!_ g
g -"—fjr;m I PORXRNEIEIN

- A

o

=l
i "

A
1“.{.‘*{._ . .I.'.--- ‘_f

w

L]
K
|
L) -
. "
" i A T AN - M J TR WPt ™ RIS e

CAPITULO 1
Denominacion y objeio de la Sociedad

Articuro 1.° Los agricultores de Cela v sus contornos
constitiyen una Sociedad denominada «Scciedad de Agri-
cultores de Cela y sus contornos <El Porvenir».

Art. 2.0 Esta Sociedad tiene por principal objeto agru~
par en su seno a todos los agricultores y trabajadores del
campo de la parroquia y aun fuera de ella, siempre que
reunan alguno de los requisitos establecidos en el prece~
dente articulo, para mejorar su condicion en el orden
moral, econémico, politico y sc cial, al smparo de las leves.

Art. 3.° Para conseguir tan necesario objeto, los sccios
se proponen: 1.° Fomentarla ensefanza, recabando al
objeto de quien corresponda la creacién, sostenimiento y
buen régimen de las necesarias ¢scuelas publicas, sin per-
juicio de costear, cuando los fondes scciales lo permitan,
las particulares que se precisen como complemento de
aquéllas, a lograr que los socios y sus familias puedan
adquirir el mayor grado posible de instruccién que les per-
mita conocer, ejercitar y cumplir los derechos v deberes

ropios de tado ciudadano libre, asi como para encontrar
acilidades en la resolucion de los problemas que plantean
el desenvolvimiento y vicisitudes de la vida moderna.
2.° Crear una caja de préstamos en las mejores condicio-
nes para, por medio de ella, poder remedier las necesida-~
des de los asociados. 3.° Procurar que entre los asociados
que lo soliciten haya el seguro mutuo de ganados. 4.° Des-
arrollar la produccion agricola, ganaderia y sus derivados,
procurando a tal fin adquirir y mejorar las semillas, ape-
ros, maquinas y demas aparatos modernos de labranza
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para gue o Il‘nlm_jn pmulu prudm:ir ol mayor rfznf]imir:mu
posible. 5.2 Mantener activas Y constantes gestiones ante
quien t‘m"l'm.|mmln, encaminadas a conseguir la desapari-
cion de los Inl‘(m, CeNsSoOs Yy -'_lmm‘is g'mw_'imem:ﬁ ONErosos
que impidan o dificulten el debido rendimiento de las tie-
rras v la necesaria dignificacion de quien las trabaje. Sex-
to. Interesarse porque lns cargas publicas de toda clase.
lo mismo que los aprovechamientos comunales se sujeten
a una distribucién justa y equitativa. 7.° Velar por la
pureza de In Ley del sufragio, elijiendo al amparo de ella,
previn autorizacion los correspondientes representantes en
el municipio, en la provincia y en las Cortes, debiendo las
personas que aspiren n obtener dichas representadiones
obligarse ante la Sociedad o conjunto de ella. segin los
casos, a recojer y cumplir las aspiraciones e instrucciones
que le fueren comunicadas, relativas a los intereses gene-
rales de los representados. 8.° Sostener constantemente
el principio de solidaridad entre los asociados y con las
demas sociedndes agrarias. 9.° Propagar la Asociacién y
todo cuanto pueda beneficiar a la agricultura.

Art. 4,0 Ilt.mm de este objeto y lo que con él tenga re-
lacién directa, los socios quedan en libertad para defender
y propagar las opiniones que crean mas acertadas, inde-
pendientemente de la organizaciéon social.

Art. 5. La Sociedad dirimira por medio de arbitros o
cualquiera otro medio amistoso permitido por las leyes,
toda cuestion que surja entre los socios. |

CAPITULO 1I
Ndmisién de socios

Art. 6.° Para ser asociado basta que el interesado lo
solicite por escrito a uno de los miembros de la Directiva,
el cual lo presentara en la primera reunién que se celebre
que sera la que concedera el ingreso si reune las condi~
ctones siguientes:

1. Estar dispuesto a acatar el Reglamento por que se
rige esta Sociedad.
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CAPITULO il
De la organizacién y régimen de la Sociedad
Art. 7. La associscién reunida en Assmblca genersl
asume todas las atribuciones, dirigiéndose 2 s! misma me-

diante sus propios acuerdos consignacos €en € Dro as
acias.
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Art. 8.° Lo Sociedsd para su buen régimen y ordensada

: 4 1 - t i - - - - . ": 'l": - = r % a
fU’-"ICIfJﬂ. establece 103 OTeanist 108 siguientes: : Junta

Jna
Directive, compuesta de Presidente, Vice-presidente, Se-
cretario, Vice~secretario, Contador, Tesorero y cuatro vo-
eal¢s, Se nombraréan tantos delegados cuantas sean las zo-
nas o barrios en que le parroquia se divids y los suplentes
de aquellos, asi como también se nombraran tres socios
con destino a la revisién de cuentas.

CAPITULO IV

Procedimiento electoral de cargos

Art. 9. Los socios siempre seran elegibles, pero no
podra ser elegido Presidente el quc haya ejercido el mismo
cargo sin haber transcurrido por lo menos una eleccion.

Art. 10 En la Gltima reuniéon general ordinaria de Di-
ciembre se elegirda Junta Directiva por medio de votacion
nominal o secreta, si asi lo acordase la asamblea. Es in~
dispensable para la eleccién, que cada uno de los nombra-
dos tenga un namero de votos por lo menos igual a la mi-~
tad mas uno de los socios que figuren inscriptos.

Art. 1T Sien la reunion general que determina el ar-
ticulo anterior no quedasen nombrados todos o parte de
los cargos de la Junta Directiva por no haber obtenido
suficiente numero de votos, se repetira la eleccion en la
reunion general ordinaria siguiente, quedando definitiva-
mente nombrados en ésta aquellos que hayan obtenido
mayor numero de votos.

| procedimiento para la eleccion cuando sea secreta
consistird en la entrega al Presidente de candidaturas en

que vayan relacionados todos los cargos, debiendo el Pre-
sidente introducir dichas candidaturas en una urna u otro
objeto cualquiera de suerte que la emision del voto sea
completamente reservada, verificdndose seguidamente el
escrutinio.

2.* Ser agricultor en mayor o menor escala.

También pueden ser asociadas las mujeres que a las
condiciones antedichas, reunan la de ser cabeza de familia.
-+ Seré condicién indispensable para pertenecer a esta So~
ciedad, ostentar una buena conducta publica y privada.
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Art 12 Las elecciones de los delegados de barrin se
verificardn en la primera reunion gf:m:,ml ordinaria de
Enero, tomando parte ¢n cada eleccion o nombramiento
tan solo los socios del barrio o zona a que pertenezcan.
Para ser nombrado delegado en esta reunion se precisa
haber obtenido, por lo menos, la mitad mas uno de los

votos de los asociados en el respectivo barrio.
Art. 13 En la segunda reunion general ordinaria de

Enero se repetird la eleccién de los delegados que no hu-
biesen obtenido el numero de votos que determina el nn-
terior articulo, recayendo el nombramiento en los que ha-

yan obtenido mayor votacion.

te los Poderes publicos y todos los érdenes de Administra-
cién, previo examen que justifique la reclamacion.

Art. 18 ‘Interin la Caja de préstamos no funcione Yy
cuando los fondos sociales lo consientan, podra entregarse
en aguel concepto a los socios que justificadamente lo pre-
cisen, cantidades que no excedan de doscientas pesetas V
con la obligacion de satisfacer para gastos una indemni-
zacion que no cxceda del cuatro por cien anual de la suma
recibida. . -

Si a juicio del Presidente, Contador y Tesorero, respon-
sables ante la Sociedad de cualquier insolvencia, no bas-
tase la firma del socio a favor de quien se hace el préstamo
podrén exigir como garantia la {irma de otros dos socios

soilventes.

Art. 19 Todo socio podréa examinar, cuando lo juzgue
oportuno, los libros y documentos sociales, sin mas requi-

CAPITULO V

Dereahos y deberes de log socios

Art. 14 C(Cada socio abonara veinticineco c¢éntimos de
peseta mensualmente, sin que nunca pueda exigir la devo-
luciéon de la cuota. *

El que sin causa justificada se retrasase en mas de tres
mensualidades, se entendera que renuncia a ser soc.o y la
Sociedad podra darlo de baja, sin perjuicio de exigir e por

sito que la peticion formulada a la Junta Directiva

Art. 20 Al soc o que lo solicite se le facilitaran por la
Junta Directiva o acuerdo de la Asamblea, los datos y no-
ticias que precise para la- mejor gestion de sus asuntos
particularcs o el mas acertado desempefio de sus tareas.

Art. 21 Siendo uno de los principales designios de la
Sociedad evitar litigios entre los que la forman, aguellas
entre quienes surjan diferencias, dado que no sea legal-

S ————

todos los medios legales €l pago de los atrasos con los
consiguientes gastos.

Art. I3 Los individuos que hayan causado baja por
los motivos que expresa el articulo anterior, y lucgo pre-
tendieran su reingreso, serén obligados a abonar todas las
cantidades atrasadas y las transcurrides desde la fecha de
la baja con un recargo del cincuenta por cien sobre el im-
porte de todos los recibos, o lo que la asamblea acuerde.
- Art. 16 Deben los socios propagar y sostener la més
Intensa propaganda societaria, poner en conocimiento de
la Sociedad cuanto sea de interés para todos y cada uno
de los asociados, asistir puntualmente a las reuniones, to-
mar parte con rectitud en las votaciones, emplear siempre
palabras y acciones comedidas, ser tolerante con las ideas
de todo género de sus compafieros y desempeiiar lealmen- *
te aceptando siempre la comisién o cargo que se le confiera.

Art. 17 Todo asociado tiene derecho a reclamar de la
Sociedad le sostenga y dcfienda, cuando los legitimos dJe-
rechos de aquél se conculquen por cualquier concepto an-

mente necesaria la intervencion judicial, emplearan siem=
pre el procedimiento conciliatorio previo.

CAPITULO VI

De las reunicnes

Art. 22 La Sociedad celebrara reuniones generales
ordinarias, extraordinarias y supletorias.

Las generales ordinarias se verificaran el segundo vy
cuarto domingo de cada mes y las oxtraor/inarias tendréan
lugar en otro cualquiera dia que la Junta Directiva lo crea
necesario o lo reclamen la quinta parte de los socios, v
supletorias, aquellas que deban celebrarse al segund. dia
después de las ordinarias o extraordinarias que hayan de-
Jado de celebrarse por falta de nimero reglamentario de
e TR e BT ' .

- Art. 23 Para celebrar reunién general ordinaria y ex-
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traordinaria se necesita la asistencia de veinte socios por

lo menos, inclusive los gque ejerzan cargos.
Art. 24 Para celebrar las reuniones generales ordina-

rias y las supletorias de éstas y de las extraordinarias no
se precisa previa convocatoria, pero sf para las extraor-
dinarias, en cuya convocatoria se sefialardan los asuntos de

que haya de trutarse.
Art. 25 En cada reunion se empezara por leer y apro~
bar el acta an'erior; seguira luego la lectura de la corres-

pondencia, discutiéndose después las proposiciones y
asuntos por el orden en gue fueron presentados, a menos

que la Asnmblea acordase dar preferencia a algunos.

Art.” 206 Sobre cada asunto hablaran los socios por el
orden en que hayan pedido la palabra, hasta dos veces y
una para rectificar. Para cuestiones previas y de orden, asi

como para formular cualquiera proposicion incidental, se
podra usarde la palabra previa autorizacion del Presidente,

en cualquier momento de la discusion, pero de un modo

muy breve! |
Art. 27 Todos los acuerdos se tomardn por mayoria

por aclamacién 0 asentimiento técito, a no ser que, por
cualquier socio se solicite votaciéon, que sera siempre no-
minal, sin permitirse abstenciones, empezando por los
socios que ocupen la izquierda de la mesa, siendo ésta la
altima en:votar. El Presidente decidiré en caso de empate.

Art. 28 Las mujeres ocupardn asientos de preferencia
cerca de la mesa presidencial y serdn las primeras en emi-

tir su voto.
Art. 20 La reuniéon general solo reconoce y obedece

para los fines sociales, la autoridad del Reglarento y sus
acuerdos que se consideren firmes; siendo ella la que re-
suelve lo no previsto en el articulado de aquél, lo mismo
que Su interpretacién genuina. |

CAPITULO VII
Del Presidente y demds cargos

Art. 30 El Presidente tiene la representacién de la So-
ciedad y en su nombre intervendré en todas las cuestiones

que se le ocasionen con la misma. |
Art. 31 En su consecuencia corresponde al Presidente:
1.0 Cumplir y hacer cumplir el Reglamento social y los

.

acuerdos que tengan el carédcter de firmes. 2.° Como or-
denador de pagos, dispondra los que deban realizarse.
3.7 Inspeccionaréa los documentos de Secretaria, Contadu-
ria y Depositaria. 4.° Presidir las reuniones y dirigir las
discusiones, concediendo o retirando la palabra segtn pro-
ceda, para el buen nombre de la Sociedad y el sosteni-
miento del oroen de los debates. 5° Firmar Jos documen-
tos que requieran la representacion de la Sociedad.

Art. 32 No tomara parte en la discusion ni declararé
esta terminada sin consultar a la asambles, mientras haya
alguno que desee continuarla, pero podra emitir su pare-

cer antes que comience la votacion.
Art. 33 En caso de enfermedad, ausencia u otra ceausa

justificada, el Vicepresidente sustituira al Presidernte v a
talta de aquél el primer vocal.

Del Secretario

Art, 34 El Secretario primero redactars y firmaré to-
das las comunicaciones y las actas de las sesiones; certi-
ficara y sellara todos los documentos que asi lo exijan;
guardard con esmero todos los lihros y demés documen-
tos de la Sociedad, y tendra a su cargo el archivo.

E! Vicesecretario

Art. 35 El Vicesecretario llevara la correspondencia

del exterior y un registro general de socios con los nom-~
bres y apellidos, nimero de orden, domicilio, fecha de su

ingreso, fecha de la baja, cuotas que adeudan v observa-

ciones.
Llevaré un inventario de lo que la Sociedad posee; re-

partird y custodiard los ejemplares del Reglamento, y
desempeiiara el cargo del primero, en caso de enfermedad

O ausencia de éste.
' ;5'? Contador
- Art. 36 El Contador llevard un libro de contabilidad

en el que anotard al detalle cuantos ingresos y gastos
acusen en todos conceptos. Extendera todos los cargaré-
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mes y libramientos, poniéndolos a la firma del Presidente,
como igualmente los recibos mensuales.

Intervendra en todos los documentos de cargo y data,
sin cuyo requisito no sera valido ningtn pago hecho por
el Tesoro.

€] Cesorerd

Art. 37 El Tesorero responderé de los fondos de la
Sociedad vy demés documentos de valor que obren en su
poder.

[ levaré un libro de cargo y data, donde anotara todos
los ingresos de la Sociedad. |

No se hard cargo de ninguna cantidad que no venga
acompaiada del correspondiente cargaréme extendido por
el Contador, como tampoco no podra hacer ningin pago
sin el V.2 B.° del Presidente, tomé razén del Contadory
recibi del interesado, a continuacion.

Todos los trimestres presentaré cuentas a la Directiva la
cual, después de oir al Contador, sino resulta ningun re-
paro, las aprobara.

Los Yocales

Art. 38 Los vocales suplen la ausencia del Vicepresi~

dente y de cualquiera otro cargo, por el orden de mayor
o menor edad.

Los Delegados
Art. 39 Es obligacién de los delegados recaudar las

cuotas a cuantos asociados estén en su localidad, y repar-
tir los avisos o citaciones que la Directiva le ordene.

CAPITULO VIII

Procedimiento conciliatorio previo

'F

Art. 40 Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 21, el
socio que se considere perjudicado, pondra el hecho, mo -
tivo de la discordia, en conocimiento del Presidente, con
designacion del contendiente. El presidente en la primera:

'I'El_l'nri(r)ﬂ gencl: ! dt ra cuenta de la queja para que por vo-
tﬂ(Z1911 NOMminai ‘HE"UI"[ nombrados dos SOCiOS, los cuales en
union de los delegados de los barrios a que pertenezcan el
denur‘tcit_mte ' dmxu‘ncmdo les propongan los términos de
avenencia mas conlormes con la razon. Si cualqguiera de
los litigantes, o ambos, no se conformasen con el dictamen
de la mayoria de esta Comision, en reuniéon general se dara
cuenta o lectura al dictdmen vy se procederd al nombra-
miento de una segunda Comision que la formaréan el Presi-
dente de la Sociedad ¥ cuatro socios nombrados en vota-
ciéon nominal. Si tampoco una de las partes o ambas, no
se conformasen con los términos de avenencia propuestos,
se volverd a dar cuenta en reunion genersl, la que proce-
dera ol nombramiento de la tercera y ultima Comision,
que la compondra la Junta Directiva y dos socios que ejer-
zan cargos, uno por cada Sociedad de Agricultores mas
proxima. Para el debido cumplimicato de esta ultima parte
el Presidente oficiara con tiempo oportuno a los presiden- ’
tes de las Sociedades a quienes correspoenda hacer la de-
signacion de los socios, rogéandoles que en bien de los in~ |
tereses comunes a todos los agricultores, hagan dichos |
nombramientos y senalédndoles local, dia y hora para la 7
reunion.

Ari. 41 Si alguno de los contendientes no fuese asocia-
do. se le convocara sin embargo, de igual modo en los dos
primeros términos o tramites del procedimiento, pero sino
acudiese a la convocatoria y Ja segunda Comision confir-
mase el acuerdo de la primera en favor del socio,la So-
ciedad avudara a éste a sufragsr los gastos del litigio.

Art. 42 Cuando las dos partes contendientes estuvie-
sen asociadas, si la que tesulte sin razon no se aviniese al
fallo de las tres Comisiones y la otra entablase demanda,
la Sociedad le ayudara a los gastos que el litigio origine.

Articulos adicionales

Art. 1.° Esta Sociedad no podra tener mas Directiva
que la que existe en Cela, y solo podra tener los delega-
dos indicados en o.ro articulo.

Art. 2.2 La Junta Directiva podréa extraer de los fondos
sociales, la cantidad de treinta pesetas para gastos impre-
vistos, y siempre que sean precisos para casos urgentes,
de lo que dara cuenta en la primera reunion que se celebre.
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Art. 3.2 FEsta Sociedad pertenecerda al partido agrario
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o ingresard en la Federacion agraria provincial de Ponte-~
vedra, a la cual mandard su correspondiente representas-

clon.
Art. 4.° Esta Socledad no podra disolverse mientras |

haya diez sogios que deseen continuarla y en caso de di~
solverse, los fondos, muebles y demiis enseres seran depo- Enero Febrero Marzo

sitados en |la Federacién Agraria provincial de Pontevedra
hasta que de nuevo se organice. '

Art. 5.0 Bl domicilio social, se establece en la parro-
quin de Cela, lugar de Morrdns, casa de los herederes de
), Salvador Abelleira, niimero 9, T R ——

Cela, Febrero diez de mil novecientos veintidos. |

La Comisién erganizadora

Manuel Farina José Garcla

Manuel Pineiro Abril Mayo Jrnio

Presentado hoy en este Gobierno de provincia a los
efectos del articulo 4.° de la Ley de 30 de Junio de 1887.
Pontevedra 13 Marzo de 1922.—LI Gobernador inte-

rin0, Migue!/ Romero.
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ASISTENCIA MEDICO ' Como gscretario des la Socie-
- ' ' g . dad de Agricultores de Cela
. y sus contornos “El Porve-
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CERTIFICO: Que el socio
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